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לשינויים בהצעת תיקון .חוק הפיצויים לעובדים
.8

פקודת הפיצויים לעובדים משנת 1947.
שתוקנה ניגנת 1948. היקנחה זכות לנס־

געי תאונות עבודה ולאלה שהלו במחלות

הכריכות כעבודה מקצועית — לקבל מאת

געבידיהם פיצויים וכן תשלום בעד עזרה
רפואית. פקודת הפיצויים תוקנה. באטוי,

בשנת 1943. אך משנה זו לא תוקן החוק

ושיעורי הפיצויים שחוייבו בחיק האמיר

שוב לא התאימו ליוקר ההיים שעלה בפרק

וםו זה. לכי החוק. במקורו. הסתכם הפי־
*יי השבועי לנפגע, ב־8 ל"י לשבוע, לכל
היותר ואילו הפיצוי החד־פעמי- לבני מש־
םהת הנפגע. הגיע לכדי סכום של 750 —

1500 ל"י. כן היתה חובת המעביד לשאי!
נהיצאת הריפוי של ד.נ9נע בסך של 50;

? במקרים רגילים ו־250 ל"י במקד־נ.
'?'>

ממורים.
האמת היא. שכבר בדצמבר 1948, עת
היכן התיק־ן לחיק הפיצויים משנת 47ו<1,
הוצג והוםנפ להצמיד !*-ת סכומי הפיצויים

לאינדבס יוקר החיים- אך המשיכו לנהי;
לפ־ השישה הקודמת. מתיך הנחה שהמהו־

קק יתקן במרוצת הזמן את הטעון תיקי ן.

8חת הסיבות העיקריות להשהיית התיקו־

ניכ הדרושים היתה גם ההנחה, שחיק

הביטוח הלאומי יכלול ממילא את הבי־
סוד- בפני תאונות בעבודה ונוהלית הנגר־

מות ע"י המקצוע. אך בשים לב שהתחי־
קה בשטח הביטוח הלאומי נשתהתה וענין

הוק הפיצויים לרגל תאונה דוחק — הגי־

קה שרת־העבודה לכנסת הצעת־תיקון לחוק

הפיצויים, העשוי לשנות בהרבה לטיבה
3נידון דידן. /

התיקונים המוצעים הם כדלקמן:
א) החוק הקייכ. על אף התיקון שחל -י

2שנת 1548. מוציא מתחום־שיפוטו את כל
הע־בדים עבודה שכלית. כגון מורים. פקי־

ךיפ וכד'. ששכרם ז;ינו עולה על 1000 ל"י

<שנה (83.300 ל"י לחודש). כלומר מרבית

מעיבדים עבודה שכלית נשללה םדם

3זכ1ת ליהנות מן החוק.

עתה. לפי הצעת החוק החדשה, יוגדל
ווקכום הזכאי ליהנות מ! החוק לכדי 2000

<"י לשנה אן 166.660 ל"י לחודש. לדער.

בהסתדרות — יש לבטל אח ההגבלה היד

?ז. בקשר לחוק הפיצויים, על־פי דרנית
; השכר ויש לקבוע את העקרון הפשוט

גל נפגע שהוא עובד שכיר ־כאי ליהנות

מאה מל;!־ מן החוק.

ב) עד כה — אם מפאת תאונה מת פועל,

8יו גבאים בני משפחתו (במקרו; רגיל —
ז;למנה ויתומים) לפיצוי חד־פעטי המס־

*!כפ בדי שכר־עבודה של המנוח במשך
?9לוש השייט האחרונות שלפני התאונה.

8לא לסכום הושם סייג. דהיינו: לא פחות

8־750 ל"י. ולא יותר ט־1500 ל"י. עתה
יוגדלו סכומים אלד. באופן יחסי, דהיינו לא

קהות מ־1500 ל"י והטכםיםום ל־3000 ל"י

נוקף לכך יהיו ילדי המנוח בגיל שעד

16 זכאים לסכום הד־פעמי בשיעור של 4

<"י לחודש (תחת 2 ל"י שעד כת) טיוב
מיתי של האב או האם עד מלאות להם 16.

נן חייב יהיה המעביד לשלט דמי קבורה.
0 למנוח לא היתד. משפחה, בשיעור "£

109 ל"י' תחת 50 ל"י. שעד כד,.
ג) אט הכ-ועל איבד. עקב תאונה, את

£ כושר העבודה, ייקבעו לפי הצעת־
התיקון שיע־רי הפיצויים בהתאם לשכרי
קל העובד. שלפני התאונה- לפי הטבלה

י'לקמן:
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שיעור הפיצויים לפי החוק הקיים,-

סכום הפיצויים
טכר נוובועי לפני התאונה השבועיים

עד —.5 ל"י שכר פלא

מ־ .5 ל"י עד 6.666 ל"י —.5 ליי

ם־6.667 ל"י עד 10.066 ל"י 3,4 מן השכר

ם־ל10.66 ל"י ומעלה —.8 י"<

אך אם הפועל איבד רק חלק מכושר
העבידה, זכאי הוא לפיצויים בשיעור 1ל

75 אחוז מן ההפרש שבין שכרי לפני התי

אונה לביו זה שלאחריה. לדוגמה; אם הטי־

על השתכר לפני התאונה 0ו ל'י לשבוי!

בעוד שאחר התאונה שכרו מגיע ל־16 ל-'י.

זכאי הוא להפרש של 75 אחוז משכרו

הקודם, דהיינו ל־3 ל"י נוספות.

ד) בהצעת החוק נם תיקון לסכום ההו־

צאות הכרוכות בריפוי, שבהן חייב המע־

ביד, כלומר תחת 150 ל"י. שחייב היה

לשלם לפני כן — ישלם להבא 300 ליי

ותחת 300 ל"י. שחייב היה לשלם נסקרים

יוצאים םגדר הרגיל — ישלם להבא 500

שיעור הפיצויים
; בהתאם להצעת התיקון לחוק

סכום הפיצויים

שכר שבועי לפני התאונה השבוטיים

עד .10 ל"י שכר מל*

ם־10.001 ל"י עד 13.333 ל"י 10.000 ליי

ם־13.334 ל"י עד 21.333 ל"י £{ מן השכר
טי21.334 ל"י ומעלה 16 ליי

ל"י. כן יזזוייב המעביד בתשלום מלא בעד
גקים ותותנות (פרופזות), כטי שהיה נהוג

לפני־בן.

ג.
לאור הנםיון בחקיקה, ביחוד בשטח הא־־

מור. במשך שלוש שניט ומחצה — מן

ההכרח להנהיג גמישות מסויימת בנידון
זה. שתי דרכים לכך: קבלת חוק בכנסת,

המצמיד את תש?/ם הפיצויים לאינדכם
יוקר החיים או מתן סמכות רחבה לשר־

העבידה לשנות מדי פעם את שיעורי התש־
לומים. באישורה של ועדת־ד.1ורויה ילרד.

בלי להיזקק למנגנון המסובך של התחיקה
הפרלמנטרית שלנו.
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זז; עתה סיירתי בשני מפעלי ענק:
3,,ע.ימש־ף אשר בבית שמש (חר־טוי)
זמפעל הגלט ברמלה. האחד — פרי
זול יזמה פרטית, והשני — הסתדרותי.
*ת שני המפעלים מקים המנוף ההס-
: "מולל בונה". תדרותי וההלוצי הגדול
ואכן אדם עומד ותוהה: מאיו צמחו
לנו הכוחות העצומים להקים מפעלי־

גדירים מעין אלה ך

". מתקני גרזל אדירים ן ו ש שמ ''
מסורגיט משתרעים לאורך של שלוש
מאות מטר. בגובה של למעלה מעש-
רים מטר, ובין רשתות הטלדה, הנראים
מרחוק כקורי־עכביש עצומיט, מהל־
נים כחגבים פועלים. שרק חמול של-
שום עלו ארץ. עולים. ילידי תוניס בג־
דד. מרוקו ורומניה ובולגריה. עסקו
בארצות מוצאם ברוכלות, במלאכות
?לות וכאן בארץ, בבית שמש, צמחו
להם כנפים והם מטפסים ומתפתליט
נין חישוקי הברזל בקלות מסחררת
כבעלי מקצוע שמסורת של דורות הו־
לכת לפניהם. על פני הקרקע משתרע
נבשן-ענק שארכו למעלה ממאה מטר.
ונו אש יוקדת של 1400 מעלות. וכן
.מרתף קירור". שחימו לא יהיה לעולם
8מגת מ־60 מעלות. ובשכנות לכד

(רשנוי סי1ר)

האבזרים*: טחנות חצץ גדולות, הסי-
ליסיט, בתי המלאכה, מחסנים, מעבדה,
דוד שמן ובניני עזר רבים אחריט.
במרחק שגיט־שלושה ק''ט מכאן תי־
פתח מחצבה, כמויות אבן בלא שיעור
וגבול, הםרי־נלם לתעשית המלט, לא־
הר כמה "גלגולי'' ייצור... כסות המ־
לט שאומרים לייצר פה היא של
300.000 טון לשנה. המלט ישמש לא
רק לצרכי הישוב הותיק והחדש יה־
מתחדש לבקרים. לשיכון ולתעשיה
ולמסחר, אלא גפ ליצוא. הוא יהיה מה-
סוג המובחר. בכמות פלט כןאת. אלף
טון ליום אחד, אפשר להקים 200—

250 יחידות דיור.

כחמש מאות םועלים עובדים במקום
כיום וכל הציוד, והוא חדיש ביותר,
נמצא כבר בארז. בעית המיט אינה
קלה בבית שמש. יש צורך לקרר את
מכונות הכבשן הגדול ודרושות לשפ
גד כמויות גדולות של טיט. עוסקים
עתה בקידוחי יםיון שובים. אך לסי
שעה נחצב בור מים אשר יפתור את
הבעיה עיי הזרמה מחזורית. כדי לע־
בור מחלק אהד של המפעל אל משנ-
הו חופרים מנהרות. פסי ברזל מות־
קנים לקרוניות שיעבירו את האננים

מהמחצבה למפעל. ראשית התפוקה
תחיה בתחילת אפריל 1953. המנצח על
העבודה זה שנתיים איטר קיליק, איש

ירושלים.
רמלה. אותו מפעל למלט, אבל
"דמותו" שונה. כאן אין רואים מתקני
ברזל. אלא מבנים עצומים של ביטון,
בגובה של למעלה מעשרים מטר. הכל
מ"תוצרת הארץ". כעת מרכיבים את
המכונות. אורך כבשן־האש כאן הוא
למעלה טמאה ועשריב מטר. בל העבר
דה תעלה ביותר משנים וחצי מיליון
לירות. מקוים שתפוקת • המפעל הזה
תחל באמצע הקיץ הבא. עובדים במ־
קום יום יום כ־350 פועל. המבקר בט־
קום מתרשם מהסדר היפה: דבר־דבר
על אופניו, על מקומו. ואם כי הע־
בודה טרם נשלמה, כבר מזדקרת לעי־

ניד דמותו הסופית של המפעל..

תופעה מרנינה היא 8ריון העבודה
המפליא שגילתה קנוצת פועלים בהק"
מת שרשרת הסילוסיב — מגדלי האח־
סנה של החימר. סילו בגובה של 24
מטר בערך, שהוחל בהקמתו ביומ א'
בבוקר, בנייתו מסתיימת ביום ששי
לפנות ערב. הטילו נבנה לפי שיטת
מתבניות המתרוממות ובשתי משטרות.

לפנים נמשכה יציקת סילו אחד כשמו-
נה חדשים, ונדרשה כמות עצומה של
עצים לפיגוננים. ואילו עתה מקימים
מגדל רם כזה במהירות מפליאה, העו-
לה על ?ו של ארצות הברית, בשתי
משמרות של חמישים פועל, וכבר עלו
על השיא העולמי ומתכוננים לפנות
אל מוסד בינלאומי לרשיט את השיא
העולמי החרש. זכור אני איזה יסוריט
עברו על פועלינו עד שהקימו את ברי־
כת חמים הראשונה בירושלים, ברבו!
רוממה שהיא עד היום אהד המפעלים

שעליהם גאוות פועלי ירושלים. כיום
מקימים בנין דוגזר. בחודש ימים בערך.

מ&על המלט ברמלה יספק 150.000

טין מלט מובחר לשנה, בראש העבודה

ברמלה עומד המהנדס א. לוסטיג.

שני מפעלי המלט החלשים, ,שמ־

שתי ו-רמלה''. עט המפעל . המרכזי
הגדול "נשר'', יכ0ילו את חו4רת הס-

לט בשנה הבאה.

אותו יום ניקרו בשני המפעלים

מראשי "סולל בונה* בירושלים. היתה

הרגשה שאנו מקימים בארץ שני מפ-

עלי ענק, אשר תרגומם לשפת הסע־

שה. — בנוסח עברי עצמאי — ,0תום

ודעמטס" שלנו.

8. ח. ט5חנגי

א. ארד

א.

קביעת מחירי מוצרים על־פי שיטת

קיסט־פלום משבשת את כוונת הממשלה

בתכנון המשק.

מונעת התחרות בין שיטת הקוטט־םלוס.
היצרנים ומביאה לעומת זה רווחים מופר-

זים לבעלי המפעלים היעילים ובלתי־יעי־
לים. לכל יצרן הרשום. בתורת שבזה,

במשרד מסהר ותעשיה היתה, לפי השיטה
הקודמת, הזנות ליהנות מחמדי גלם, שחול־

קו בין המפעלים, לפי מפתח מסויים, בלי
שיצטרך להוכיחו יעילות של המפעל ובלי
להנהיג שיטוח הסשכללות את ארגון העבו-

דה- על בן לא דאג בעל המפעל להפחתת
הוצאות הייצור, אלא לריבויין, שכן תוספת

הוצאות מבטיחה לבעל המפעל ממילא אחו־

זי רוח בשיעור גדול פי־במה.

ביטול השיטה הקודמת והנהגת שיטת
מכרזים (טנדרים בלע"ז) תחתיה — יש בו

כדי לברך את הממשלה, שכן זו אחת הדר־

כים הראשיות להנעת נותני העבודה ליתר
יזמה ורציונליזציה במפעלים לטובת ד,משק

במדינה.
.3

בעלי המפעליט, ובראשם התאחדות בע-

לי התעשיה, אינם נוטים לשיטות חדשות.

על כן קוראים הט עליה תגר. דווקא בעלי

,,היזמה החפשית" שוללים כל יזמה עצמית

ומעדיפים הם מו"ט עם המפקח על המ-

תירים.
לדעתם, יקופחו ;1לח מבעלי המפעליט,

שלא יזכו בםיכרז ומתעטפים, כביכול,

באיצטלא של דאגה לחבריהם שלא יזכו
במכרז, לאמור: מתנגדים הם, בעלי .היז-

מה ההפשית" להתחרות, כביכול, בין מפעל
אחד למשנהו. אחת גמרו: להחרים את

שיטת המכרזים, אלא שהתחרטו במעשה

וה לאחר שלמת, שלא יוסיפו עוד לזרום

תמרי גלט בצינורות הישנים הרצויים להט.

לבסוף החליטו. ברוב .אדיבותם"- להשלים

עם הגזירה ולהשתתף במכרזים ל,נסיון'.

ג.
משהנהיג משרד־המסחר־והתעשיה את

שיטת המכרזים בכמה מענפי הייצור- כגון
מוצרי *לבלי בענפי טכסטיל. מזון. רהי-
טים ובדי לא בלבד שלא עלו המחירים,

אלא ירדו בכמה וכסה אחוזיט.

ן בטבע הדברים, מבטיחה שיטת המכרזים
פיקוח יעיל יותר על ביצוע הייצור וטיב

המוצר, שכן בכל מברז מותנה מראש סי־

| בו של המוצר ופירוט החמרים שמהם
| ייעשה. המשתתף במכרז חייב להמציא ער־
[ בות כספית לביצועה היעיל של העבודה,
| לטיבו של המוצר ולמועד הנקבע לייצורו.
י מכאן ששיטה זו מבטיחה הנאה לצרכן,

 גם אם "מכבידה" במעט על היצרן.
1

) פסול נוסף במכרזים אלה, לדעת בעלי
י. המטעליט, היא בכך, שאין הם יכו-

לים להעלות את מחירי המוצרים, בעוד

שמחירי החשמל, השכר ויתר ההוצאות

; עולים- על כן יקופח, לדעתם, כל מי שיש־

 החף במכרז. ברם, אין טענה זו ממין טענה,
:

ו שכן אפשר מראש לכלול בקלקולזייה נם

1 את עליית תוספת היוקר לתקופת ביצוע

העבודה, שהיא בדרך כלל- מוגבלת ל־75

, ימיט בלבד. אלא שבעלי המפעלים אינם
| להוטים לסיכון כלשהו ברווחים, ויהיו הם

[ אחוזים מעטים בלבד,

ד.
מאידך, חייבים אלה שיזמו את שיטת

המכרזים לנהוג בזהירות, בדי שלא יבשי־

ו לוה אלה הרוצים בכשלונה. לשם כך יש

1 לנקוט כמה אמצעים. ראשית־כל יש לאסור

י על משתתפי המכרזים להדבר בצוותא בכל

הנוגע למחיר המוצע או לכל פרט אחר

י במכרז, שבן עי'י הדברות מראש בין בעלי

1 המפעלים עשויה כל השיטה להיפר פלס־

ן תר. גם בארצות אחרות הידברות מעין
! זו בין בעלי מפעלים הוא ענין פלילי.

1 כן טן ההכרח לשקוד, שההתחרות בין
| המפעלים תחיה הוגנת כדי שלא תשובש
? כוונת יוזמי השיטה החדשה בייצור, לא־

מור שההתחרות לא תהיה על חשבון תנאי

| העבודה והשבר של העובדים, אלא אך
ן ורק על סמך ציוד משוכלל יותר, ארגון
ן יעיל וקימוץ בהוצאת הכלליות. אין להתיר
ן השתתפות בהתחרות זו, קרי: מכרזים
| למפעלים שבהם אין עבודה מאורגנת, כדי
י שלא יבולע להישגים הסוציאליים של צי־

; בור הפועלים, המגלה תמיד נאמנות ונבו-

נות לעמוד בפרץ והמשמש משענת עיק־

רית במאבקה של הממשלה על הבראת
המשק במרינה.

שיטו! פעולתנו המקוצעית
| א. קפלן |

(סוף מעמוד 1)
חבריהם. טכאן דרישתנו לחוק התערי-

פים.

אולם סכסוכים יכולים להתהוות ומת־
הוים תמיד ג0 בתקופת החוזה, לרגל
חלוקי דעות בפירוש סעיפיו. בחו-ל
נמסרים סכסוכים מסוג זה לבוררות
חפשית או לבתי דין עבודה. אצלנו

בתי דין כאלה אינם קיימים ולכן נהג־
נו למסור את יישוב סכסוכים כאלה

לבוררות. ע"פ רוב לבוררות זבל"א.
עיכוב גדול בחתימת חוזים אני רו־
אד, בחוסר חוקה ממשלתית — תופעה
שהיינו עדים לה בחו"ל לסני המלח-
מה. חסר לא רק העידוד אלא אפילו

התוקף המשפטי ועלינו לסמוך איפוא
רק על הרצון והמשמעת של שני הצד-
דים. דרשנו מהתאחוות בעלי התע-
שיה, שחבר ההתאחדות, שלא יק?יט

הציעו מצדם למנוע מהבר 71/ עזרת
הארגון במקרה של התגרות בהסתד-

רות. ברור שחוסר תוקף משפטי לחוזה

מחליש את םירצם של שני הצדדים
ועלינו לדרוש מן השלטונות לקבוע
חי יק העדיפים כפי שהוא קיים כמעט
בכל ארצות אירופה הקונטיננטלית

ובחלק גדול ממושבות בריטניה.

אך יש שדת־םעולה רחב גם לפני
חקיקת החוק- אני מציע שהועידה תב-

ריז כתפקיד השעה על פעולה מאומצת
ורחבה לחתיםח חוזים הן עם נותני
עבודה בודדים. הן עם ארגוני המעבי-

דים בעיר ובכפר.

הכרת חשיבותם של ההסכם חסרה

^עתיט ג0 ביז חברי ההטתדרות. ישנם
חברים הרוצים לנצל את הקוניוקטורה,
את הגיאות. הם מעדיפים על פני חוזה

קבוע פעולות בודדות להרמת השכר
בלי בל התחייבות. זאת טעות מסוב-

נת.

המעביד סובל מחוסר אפשרות לסדר

קלקולציה לזמן ממושך לרגלי החשש

התמידי להרמת השכר- טי כמה יותר
טובל הפועל מהעדר היציבות בתנאיו.
דוקא בשעת הגיאות על הפועל לבצר
את כיבושיו ולקיימם לתקופה ממוש-
כת. אולם אני רואה בהסכמי עבודה
לא רק אמצעי במלחמת הפועל לבי-

סוסו אלא גם דרך לפיתוח האפשרו־
יות הכלכליות של הארץ- להרחבת כוח

הקליטה וההתישבות. לפני ההסתדרות
עומדים שני תפקידים עיקריים הקשו-
רים זה בזה: י הדאגה לביסוס הפועל

הנמצא בארץ והדאגה לעליה. אנו
עומדים בראשית בניו משק עברי בא-
רץ. בתנאים אלה כולנו מעונינים לפ-

גוע עד כמה שאפשר זעזועים קשים

בחיים הכלכליים. לא הסכמנו ולא
נסכים לוותר מראש על זכות השביתה
— הנשק האחרון של הפועל בהגנתו

על זכויותיו ועניניו. לא רתרנו אמנם
על נשק השביתה. אולם עם זאת אנו
מכירים היטב- כי בנשק זה יש להשת-
מש רק כבאמצעי אחרון ותמיד שאפנו

*גיע עט נל נותני העבודה בקיגי
ובג*־ לידי ה0כםי עבודה.

געיית העבודה המאורגנת

בדברי על תוכן החוזה הקולקטיבי

הדגשתי איי דרישתנו לבעלי התעשיח,
שכל פועל הנכנס לעבודה לבית חרו-

שת יידשם קודם באגודה המקצועית.
אנו מכירים בזכותו של כל פועל לע-

בודה קבועה- אולם לנו הזכות לדרוש
טן הפועל שיצטרף לאגודה ולא יסר

>:ת הארגון המקיף למעלה ט־0'909 של
פועלי התעשיה. דרישה המקובלת בא־

רצות רבות. זכורה עוד השביתה באר־

מונו של המלך האנגלי. משוט שהועסק

מי פועל בליתי מאורגן. בכמה ארצוו?
החוק מסייע לארגון הפועלים. החוק

מכיר בוועדי הפועלים וקשריהם ע0
האגודות המקצועיות- בעוד שבארצנו

חסרים זויקי עבודה. פה אנו תלויים

רק בכוח ארגוננו ועליו מחויבים אנו

לשמור שמירה מעולה. בל קבוצה קם־

נה יכולה בתנאינו אנו להרוס את

הארגון המקומי- את ועד הפועלים,

להעמיד בסכנה את הענינים החיונייט

של הרוב הגדול. אם לא נבטיח את

כוחו של הארגון ההסתדרותי. הנסיון
לימד אותנו. כי בלעדי הארגון אין

תקומה לעבודה העברית ולפועל העברי

בארץ.
לי נדמה שגט נותן העבודה, המר־
חיק רז1ות, מעוניו בארגונם החזק של

ה&ועלים. כי רק עם ארגון חזק אפשר
לנהל טו*ט. רק הוא יכול להיות צד

אחראי בהסכם ולהתחייבויותיו יש ערך.

>1מנם בכוחו ללחום, אבל יש בידו
למנוע סכסוכים ולהשליט את המשמ־
עת הדרושה בפל מקצוע ובכל מפעל,

יחפנו לארגוני עו3ריפ אחריפ

אשר ליתר ארגוני העובדים. דרשנו

מהם את חובת הכניסה לאגודה, אט

הפועל לא היה קודם הבר בהסתדרות,
או באחד הארגונים שההסתדרות קשו-

רה אתם בהסכמי עבודה, ואנו מוכנים
ועומדים לבוא לידי הסכמים כאלה עם

כל איגוגי הפועלים בארץ. שאיפתנו

היא — איחוד בל הפועלים העברים

בארץ, בלי הבדל דעו" והשקפות פה

ליםיית ודתיות, וליכודם בהסתדרות

העובדים הכללית. אנו מאמינים באפ-

שרות של איחוד זה. אנו רואים בו
הכרח לתנועת הפועלים ולמפעל הציו-

ני. בםוחיט אנו כי הוא בוא יבוא. או-

לם' כל עוד לא הוכשר הדור. יש

נכונות תמיד מצד ההסתדרות להסכם

צודק עם כל ארגון פועלים. הפירוד

מביא נזק רב לציבור כולו, למרות

שרוב הארגונים מונים קבוצות קטנות

בלבד טו הציבור בולו. לקלקל יודע

גם חלש, ועלינו לזכור שמתנגדי וופו*

עלים יודעים לנצל לטובתם את הטירה;

ביז פועלים לפועלים.

שנח שלישית לחלוקת בגדי עבודה

ודאי שאין להתעלם מן המחסור וטה-

עדר האפשרות לחלק לבל הפועלים בגדי

עבודה, אלא ששיטת העדיפות, שהונהגה
בקשר לחלוקת בגדי עבודה, לקוייה בחסר,
דהיינו היא עצמה אינה מתחשבת במצי-
אות, אט כי מצד אחר של המטבע, ל6־
השיטה הנהוגה נהנים מ־כות־קדיםה בקב-
לת בגדי העבודה אותם עובדים הנמנ־0

עב העובדים עבודה גופנית קשה. אין

סמיכות הגיונית רבה בין הזכות לתוספת

פ/זז עקב עבודה גופנית קשה. לבי7 הזכיי?
לבגדי עבודה. שכן יכול להיות פועל, כגון

מחלק הלב, מוביל נפט. אופה או רדיי?

העובד יום חטים ליד התנור—הזכאי נסי־

דה לא־פחותה מפועל מתכת או פועל בנין

לבגדי עבודה. איו לערבב כאן סין בשאינו

מינו. עקרון העדיפות לגבי תוספת המזון

, אך לא לגבי חלוקת לעיבדים הוא צודק,

בגדי־עבודה. יש פועלים, זועובדים קשת

ומטבעט יודעיט לשמור על בגדיהם ויש

שאינם כלל עובדים עבודה קשה, אי־

ב.סבע העבודה" שהט עושים — בגדיהם

אינם נשמרים.

על בן דעתי שבענין חלוקת בגדי ענו-

דה יש לנהוג בדרך פשוטה, לחלק את המ-

צת בידינו במידה יחסית בין בל העובדיט

הזקוקים לבגדי ענת-ה ולא להפלות נין

םקצוע אחד למשנהו. תוספת םזון לח<ל
וחלוקי! נגדי־עבודה לחוד.
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